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Lyon, le 12 février 2021 

 

LES ÉCHES ÉCHES ÉCHES ÉCHOSSSS    
CHSCTCHSCTCHSCTCHSCT    du du du du 4 février20214 février20214 février20214 février2021    

    

DDDDIFFÉRENTS DOSSIERS IFFÉRENTS DOSSIERS IFFÉRENTS DOSSIERS IFFÉRENTS DOSSIERS ----POUR INFORMATION POUR INFORMATION POUR INFORMATION POUR INFORMATION ––––    DONC SANS VOTEDONC SANS VOTEDONC SANS VOTEDONC SANS VOTE,,,,    ÉVOQUÉS LORS DE ÉVOQUÉS LORS DE ÉVOQUÉS LORS DE ÉVOQUÉS LORS DE 

CETTE INSTANCECETTE INSTANCECETTE INSTANCECETTE INSTANCE    ::::    
    

- Plan de formation Santé et Plan de formation Santé et Plan de formation Santé et Plan de formation Santé et Sécurité au Travail 2021 et bilan 2020Sécurité au Travail 2021 et bilan 2020Sécurité au Travail 2021 et bilan 2020Sécurité au Travail 2021 et bilan 2020    
- Programme d’Inspection 2021 et bilan 2020Programme d’Inspection 2021 et bilan 2020Programme d’Inspection 2021 et bilan 2020Programme d’Inspection 2021 et bilan 2020    
- Point COVID 19Point COVID 19Point COVID 19Point COVID 19    : : : :     
 

LLLLA A A A CFDTCFDTCFDTCFDT    A PORTÉ LES QUESTIONA PORTÉ LES QUESTIONA PORTÉ LES QUESTIONA PORTÉ LES QUESTIONS ET DEMANDES SUIVANS ET DEMANDES SUIVANS ET DEMANDES SUIVANS ET DEMANDES SUIVANTESTESTESTES    ::::    
    

Plan de formation Santé et Sécurité au Travail 2021 et bilan 2020Plan de formation Santé et Sécurité au Travail 2021 et bilan 2020Plan de formation Santé et Sécurité au Travail 2021 et bilan 2020Plan de formation Santé et Sécurité au Travail 2021 et bilan 2020    ::::    
 

La CFDT est intervenue et a  insisté pour que la collectivité fasse un « gros effort » sur les 
formations en lien avec l’alphabétisation (même si cela ne relève pas des compétences du 
CHSCT), car si les agents ne maitrisent pas le français, tous les documents et notes sur la 
sécurité et l’hygiène que nous leur mettons à disposition n’ont pas d’effet. De plus ces 
formations ont aussi un impact à titre personnel, et favorise l’évolution professionnelle, et la 
possibilité de reclassements éventuels.  
 
Programme d’Inspection 2021 et bilan 2020Programme d’Inspection 2021 et bilan 2020Programme d’Inspection 2021 et bilan 2020Programme d’Inspection 2021 et bilan 2020    ::::    

 

La    CFDT    demande que les mesures urgentes qui figurent sur les rapports ACFI – Agent 
chargé de la Fonction d’Inspection - (soit 4 en 2019), soient présentées en CHSCT plénière. 
La présidente est d’accord avec cette demande. 
La    CFDT    demande également que les conseillers en prévention fassent plus de visites sur le 
terrain, sans attendre le passage de l’ACFI, pour constater les disfonctionnements et 
envisager des solutions. 
    

Point COVID 19Point COVID 19Point COVID 19Point COVID 19    ::::    
 

La CFDT constate que la nouvelle note de service 2021-05 intitulée ADAPTATION DES 
MESURES LIEES A LA CRISE SANITAIRE a été diffusé le 2 février et non pas au dernier jour 
d’application de la précédente note comme cela est trop souvent le cas. Cette anticipation 
de la communication est nécessaire pour les agents. 
 

Prochain CHSCTProchain CHSCTProchain CHSCTProchain CHSCT    : jeudi : jeudi : jeudi : jeudi 25 février spécial COVID et 25 février spécial COVID et 25 février spécial COVID et 25 février spécial COVID et 11 mars 202111 mars 202111 mars 202111 mars 2021    


