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Aujourd’hui, la    CFDTCFDTCFDTCFDT comprend le malaise des agents et la nécessité de 
l’exprimer, mais au vu des revendications exprimées dans le tract d’appel au 
rassemblement du mardi 13 mars, la CFDTCFDTCFDTCFDT appelle à la prudence. 

- Sur les effectifseffectifseffectifseffectifs, nous ne pouvons que partager la demande d’effectif 
correspondant aux besoins 

- Sur les locauxlocauxlocauxlocaux, nos élus CHSCT agissent quotidiennement pour dénoncer 
les dysfonctionnements  

- Sur le respect des rythmes des agents et la demande de la semaine de 4 
jours, la CFDTCFDTCFDTCFDT s’inquiète des contreparties possibles de cette s’inquiète des contreparties possibles de cette s’inquiète des contreparties possibles de cette s’inquiète des contreparties possibles de cette 
demandedemandedemandedemande, comme une ouverture tardive des MDMS un soir par semaine.  
La La La La CFDTCFDTCFDTCFDT    revendique la possibilité d’une semaine à 4 jours pour TOUS revendique la possibilité d’une semaine à 4 jours pour TOUS revendique la possibilité d’une semaine à 4 jours pour TOUS revendique la possibilité d’une semaine à 4 jours pour TOUS 
les agents de la Métropole et sans contrepartieles agents de la Métropole et sans contrepartieles agents de la Métropole et sans contrepartieles agents de la Métropole et sans contrepartie....    

- Sur les horaires, La    CFDTCFDTCFDTCFDT est intervenue au CHSCT et auprès de la 
délégation pour obtenir des consignes claires  

- Sur la reconnaissance du travail via « une prime de risque », la    CFDTCFDTCFDTCFDT est est est est 
CONTRE CONTRE CONTRE CONTRE et préfère se battre pour obtenir des conditions de travail et préfère se battre pour obtenir des conditions de travail et préfère se battre pour obtenir des conditions de travail et préfère se battre pour obtenir des conditions de travail 
sereines et sécurisés plutôt qu’une prime de risque qui oblige les sereines et sécurisés plutôt qu’une prime de risque qui oblige les sereines et sécurisés plutôt qu’une prime de risque qui oblige les sereines et sécurisés plutôt qu’une prime de risque qui oblige les 
agents agents agents agents à accepterà accepterà accepterà accepter    des conditions détériorées de travail en échange des conditions détériorées de travail en échange des conditions détériorées de travail en échange des conditions détériorées de travail en échange 
d’une «d’une «d’une «d’une «    carottecarottecarottecarotte    ».».».».    
POUR LA POUR LA POUR LA POUR LA CFDTCFDTCFDTCFDT    LESLESLESLES    PRIORITÉPRIORITÉPRIORITÉPRIORITÉSSSS,,,,    SONT DES CONDITIONS SONT DES CONDITIONS SONT DES CONDITIONS SONT DES CONDITIONS DE TRAVAIL DE TRAVAIL DE TRAVAIL DE TRAVAIL 

SÉCURISÉ POUR LES AGSÉCURISÉ POUR LES AGSÉCURISÉ POUR LES AGSÉCURISÉ POUR LES AGENTS ENTS ENTS ENTS     

    


